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Ryhmavalmennukset

Suuret kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin seminaarit
Rekrytapahtumat & Osaajaklinikat

YritysCafe-palvelupaketti

Unelmat tavoitteiksi - Mentori matkaoppaanasi (hyvinvointi- ja
uravalmennus)

Valtakunnallisten palveluiden, webinaarien ja kehitettyjen tyokalujen
esittely ja hyddyntaminen valmennuksissa

'‘My Way -ajattelun’ jalkauttaminen

My Way 2 -hankkeen valmistelu rahoitushakuun Centrian kanssa




« Toimenpiteita suunniteltu palaute huomioiden

« Asenteisiin vaikuttaminen:
 yhteisollisyys, osallistuminen kaikissa elamantilanteissa

« Herattelya ja rohkaisua:
« ymmarrys henkisen hyvinvoinnin, elamanhallinnan, asenteen
merkityksesta
« oman osaamisen ja elaman tutkiskelu, usko itseen ja omiin
toiveisiin ja suunnitelmiin




Toiminta - Positiivisen pdhinan aiheuttaminen
Tuotteistaminen

Markkinointi

Viestinta

Verkostot

Toimintaymparistdn kehittaminen

Haastavaa mitata mutta aistittavissa!




MONIALAINEN VERKOSTO

Toimintaympariston kehittaminen & Prosessien ndkyvaksi tekeminen
- Palvelumuotoilun menetelmét & Kokeileva kehittaminen -

Valtakunnallisten palveluiden jalkauttaminen
Hyvien kdytantdjen levittdminen ja monistaminen
Palveluosaamisen kehittdminen
Digitalisaation mahdollisuudet
Ammatillisen ja alueellisen liikkkuvuuden edistaminen
Alueen mahdollisuuksien tunnetuksi ja houkuttelevaksi tekeminen

TYOLLISTYMISPOLKU REKRYTOINTIVERSTAS

Tyonhakijoille Tyonantajille

* Ryhmavalmennukset * Tyonhakijoiden ja tydnantajien
(tyokaluja oman polun rakentamiseen) vuoropuhelun edistaminen,
* Henkilokohtainen valmennus palvelumuotoilutydpajat
(ohjaus oman polun rakentamiseen, kohtaamistapojen kehittamiseksi,
Iterointi mentoripalvelu / 'rinnalla kulkeminen', testaus / ketterat kokeilut
yritysharjoittelut, ratkaisukeskeisyys, * Kohtaamistapahtumat: messut,
vahva ohjaus) —_— rekryvierailut, keskustelutilaisuudet,
Liikkuvat palvelut * Kohtaamistapahtumat uudet kokeilut
(messut, rekryvierailut, keskustelu- * Yritysten oman rekrytointiprosessin
tilaisuudet, uudet kokeilut) | D] tukeminen ja kehittdminen, valmennukset
« Digitaalisten palveluiden kehittaminen * TKI: mm. yrityskyselyt esim. 4 krt / vuosi,
Digitaa“SEt Pa|Ve|Ut (verkkovalmennus, some-vertaisryhmat, tyovoima-, rahoitus- ja investointitarpeiden

etatyon tekemisen ABC, ...) selvittdminen, indikaattorit

* Vertaistuki * Yritysryhmien muodostaminen
Aluemarkkinointi (vertaiskahvilat, some-vertaisryhmat ym.) tyollisyyskoulutusten ja harjoittelujaksojen
* Tarjolla olevien palveluiden ketjutus: mahdollistamiseksi (kiertdva toimintamalli)

vahva ohjaus seuraavaan "lenkkiin"

Hyvinvointia Oivalluksia Innostusta N&dkoaloja
Tekijoitd Tyopaikkoja Palveluosaamista Kustannussaastoja




http://www.e-julkaisu.fi/my-way/pieni-hyvinvoinnin-ja-tyonhaun-kirjanen/
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